VERKSAMHETSPLAN
2010

VAN N\
r~—
lidssddisasasansasis

e

SEKTION FIBERVAVEN
AVDELNING 53
PAPPERS



PLANERADE VERKSAMHETSOMRADEN.
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3. FACKLIGA STUDIER

4. MEDLEMMARNA

5. FORHANDLINGAR

6. INFORMATIONSTEKNIK (IT)

Bilaga 1
Internrevisionsansvarig

Bilaga 2
Motesplanering 2010

Bilaga 3
Forhandlingsriktlinjer



1. STYRELSENS INRE ARBETE

A. Vad skall planeras?

1. Uppritta lokala avtal

2. Styrelsens utbildning.
Kaj Hansen Bolagsstyrelseutbildning
Kent S6derholm Forbundskursen
Michael Bjillerhag ~ Forbundskursen
Mikael Larsson Forbundskursen
Mats Asplund Forbundskursen
Stefan Andersson FIP 3

3. Styrelseméten.

4. Styrelsekonferens 2 dagar.
B. Hur skall det genomforas?

1.Sammanstillning av férhandlingsprotokoll och
enligt norm for lokalavtal, tages upp under extra styrelsemote
under forsta kvartalet.
2. Anmiila till kurser.
Inventeras vid konstitueringsmotet.
Ny revision av nuvarande utbildningsniva.
3. Minst 4 ggr/ar.
4. Styrelsen triffas pa "neutral mark och sammanstiller

verksamhetsplan och budget.
C.Vem ansvarar for genomforandet?

1. Styrelsen.

2. Studieansvarig.
3. Ordforande.

4. Styrelsen.



2. INFORMATION

A. Vad skall planeras?
Ny hemsida skall tagas fram
1. Informera medlemmarna om verksamheten i Sektionen,
avdelningen och forbundet.
2. Dokumentera information

3. Delta i seminarium mm

B. Hur skall det genomforas?
Styrelsen
1. Genom kontaktombud, moten, anslagstavlor,
utskick, E-post, hemsida, foretagets intranet och SMS via
mobiltelefon.
2. Genom styrelsens inre arbete.

3. Genom anmélan

C. Vem ansvarar for genomforandet?

Ordforande
1. Fortroendevalda i styrelsen, studieansvarig,
forsdkringsradgivare och bankradgivare mfl. Samordningsansvar
sekreteraren.
2. Ordforande och sekreterare

3. Studieansvarig/



3. FACKLIGA STUDIER
A. Vad skall planeras?

1. Att tillgodose medlemmarnas och fortroendevaldas

behov av utbildning.
IT- utbildning av styrelsen ska vara klar.

B. Hur skall det genomforas?

1. Informera om kurser, konferenser och seminarium for
att skapa ett intresse for deltagande samt vara lyhorda
for medlemmarnas 6nskemal.

C. Vem ansvarar for genomforandet?

1. Studieansvarig med hjilp av styrelse och kontaktombud.



4. MEDLEMMARNA

A. Vad skall planeras?

1. Uppmuntra till ett aktivt medlemskap i pappers
2. Oka intresset for verksamheten i pappers
3. Medlemsméten (minst 4 per ar)

4. Beslutsradgivning och rostning i viktiga fragor.

B. Hur skall det genomforas?

1. Bemota nyanstillda tidigt via kontaktombuden och ordforande, och delta vid
introduktion av nyanstillda och vikarier.
informera om fordelar med medlemskap i pappers och
hjédlpa medlemmar med problem.Skapa ett informationspaket.
2. Genom att genomfora verksamhetsomrade 1,2 och 3.
Gora verksamheten och moten attraktivare
3. Kallelse genom affischering och SMS och via hemsidan.

4. Genom E-post, eller enligt sektionsstyrelsen beslut.

C. Vem ansvarar for genomforandet?

1. Styrelsen
2. Styrelsen
3. Sekreteraren eller ordforanden

4. Styrelsen



5. FORHANDLINGAR
A. Vad skall planeras?
1. Forhandlingar om 16n,arbetsmiljo,utbildning, kompetens-

utveckling, gemensamma anstéllningsvillkor, uttag av UVA-tid, mm
Mal 2010: Att fa ett fardigt ett lokalavtal.

B. Hur skall det genomforas?

1. Enligt riktlinjer * for forhandlingskommitten.

C. Vem ansvarar for genomforandet?

1. Styrelsen

* - Bilaga 3



6.INFORMATIONSTEKNIK(T)

A. Vad skall planeras?

1. Uppdatering av hemsida pa internet och Intranet.

Tillgang till hemsidan.
B. Hur skall det genomforas?

1. Med den teknik som krdvs. Hélla en uppdaterad SMS lista.

C. Vem ansvarar for genomforandet?

1. Styrelsen



INTERNREVISIONSANSVARIG
FOR VERKSAMHETSOMRADET

1. STYRELSENS INRE ARBETE - ORDFORANDE
Stefan Andersson

2. INFORMATION - SEKRETERAREN och ORDFORANDEN

3. FACKLIGA STUDIER - STUDIEANSVARIG Mikael Larsson

4. MEDLEMMARNA - SEKRETERAREN OCH ORDFORANDE
( styrelsen )

5. FORHANDLINGAR - STYRELSELEDAMOT
Stefan Andersson
Sam Johansson
Kaj Hansen

6. INFORMATIONSTEKNIK (IT) - STYRELSELEDAMOT

Styrelsen skall ansvara for tekniken, men behover gemensam utbildning.



MOTESPLANERING 2010

Vecka Datum Typ Ovrigt

Jan, 03 Styrelsmote
Feb, 06 Medlemsmoéte  Arsméte
Mar, 11 Styrelsemoéte

13 Medlemsmoéte
Apt, 17 Styrelseméte
Mayj, 21 Medlemsmote
Sep, 37 Styrelsemote

38 Medlemsmote  Verksamhetsplan
Nov, 47 Styrelsemote

Dec 49 Medlemsméte  Nominering



Riktlinjer for forhandling och MBL - kommittéer i sektion
Fibervaven i Pappers avdelning 53

Vid forhandling och MBL giller att:

» inte forhandla om fragor som inte dr forhandsanmaélda.
» alla forhandlings framstéllningar skall vara skriftliga fran var sida.
» forhandlingskommittén ska vid behov triffas for forberedelser.

» ingen far forhandla ensam. Det skall vara minst 3 vid forhandling och
minst 2 for information.

» nagon alltid skall utses till att fora anteckningar for protokolljusteringar.

» fore protokollsjustering sa skall protokollet ldsas av samtliga
forhandlingsdeltagare.

» ordforande alltid justerar protokollet.
» kontakta de 6vriga facken om man anser att det dr en tvirfacklig fraga

> det efter avslutad MBL eller forhandling sa sammanstélls information for
medlemmarna. Ordforande bevakar att foretaget/Pappers informerar .

den 26 oktober 2009



