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81 Namn och sate

Férbundets namn &r Svenska Pappersindustriarbetareférbundet - forkortat
PAPPERS. Styrelsen har sitt sate i Stockholm, dar ocksa forbundskontoret ar
placerat.

8 2 FOrbundets &ndamal

Forbundet ar en sammanslutning av alla arbetare inom pappers- och massa-
industrin i Sverige, vilka enligt LOs organisationsplan ska tillhdéra férbundets
verksamhetsomrade. Forbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intres-
sen i foretagen och i samhallet och darvid verka for en samhallsforandring pa
demokratisk socialistisk grundval, vilket innebar politisk, social och ekonomisk
demokrati. For att fullfélja denna uppgift ska forbundet verka for att framja
medlemmarnas fackliga, politiska och kulturella bildningsstravanden.

8§ 3 Medlemmarna

Mom 1. Medlemmens ansvar

Varje medlem ska verka for forbundets sammanhallning och utveckling samt
folja stadgarna och de beslut som fattas med stéd av dessa.

Mom 2. Ratt till intrade

Ratt att sbka intrade i forbundet har varje arbetare, anstalld eller med anstall-
ningsliknande forhallanden inom férbundets verksamhetsomrade. Medlemskap
i forbundet innebéar skyldighet att tillhéra Pappersindustriarbetarnas Arbetslos-
hetskassa, om inte hinder féreligger enligt kassans stadgar.

Mom 3. Anstkan om intrade
Skriftlig ans6kan om intrade ska goras till berérd avdelningsstyrelse.

Mom 4. Prévning av intradesansdkan

Avdelningsstyrelsen ska omgaende till férbundsstyrelsen éverséanda intrades-
anstkan med till- eller avstyrkande.

Forbundsstyrelsen kan prova aterintrade sarskilt.

Om avdelningsstyrelsen avstyrker medlemskap ska skalen till detta anges
skriftligt och omedelbart delges den intradesstkande.

Bifalles ansokan av forbundsstyrelsen ska medlemskap raknas fran forsta
dagen i den manad nar ansokan ingavs. Medlemsbevis utfardas av forbundet.

Mom 5. Overklagande

Om forbundsstyrelsen avslar en intradesanstkan ska den intradessokande
delges detta och informeras om sin réatt att 6verklaga beslutet till forbunds-
motet. Overklagandet ska vara forbundsstyrelsen tillhnanda senast 30 dagar



efter det medlemmen delgivits avslaget. Overklagandet ska behandlas vid nést-
kommande forbundsmote.

Om forbundsmotet inte finner skal till &ndring av forbundsstyrelsens beslut i
arendet kan den av beslutet berdrde hanskjuta tvisten till skiljemé&n enligt
bestammelserna i § 23. Innan forbundsmotet fattat beslut har den klagande
inte ratt att hanskjuta tvisten till skiljeman. Begaran om sadan hanskjutning
ska ske inom 30 dagar fran den dag da medlemmen fick del av forbundsmotets
beslut.

§ 4 Overflyttning mellan avdelningar och forbund

Mom 1. Flyttning mellan avdelningar

Medlem, som fatt anstallning inom annan avdelnings verksamhetsomrade, ska
overflytta sitt medlemskap till denna avdelning. Avflyttningen ska anmalas till
den avdelning fran vilken avflyttning sker. Medlemmen ska ha uppfyllt alla
stadgeenliga skyldigheter.

Mom 2. Overflyttning frdn annat férbund

Medlem i annat LO-forbund, som 6vergatt till forbundets verksamhetsomrade,
har ratt att flytta sitt medlemskap till féorbundet, om stadgeenliga skyldigheter
fullgjorts. Detsamma galler medlem i utlandskt forbund som tillhdr Europeiska
Gruv- och Kemiarbetarefederationen (EMCEF) eller utlandskt férbund anslutet
till huvudorganisation som ar med i Fria Fackféreningsinternationalen (FFI).

Mom 3. Overflyttningsskyldighet till annat LO-forbund

Medlem som byter anstéllning till annat LO-forbunds verksamhetsomrade ska
overflytta sitt medlemskap till detta for bund. Om LOs styrelse andrar en arbets-
plats organisationstillhérighet galler samma forhallande.

8 5 Medlemsavgifter

Mom 1. Avgifter for yrkesverksamma medlemmar

Fr.o.m. det datum yrkesverksam medlem intrader i forbundet ska medlems-
avgift erlaggas. Underlaget for avgiften utgérs av bruttosumman pa alla med
anstallningen forenade inkomster och ersattningar av lonekaraktar som erhalls
av arbetsgivare, forbundet eller forbundsavdelning.

Medlemsavgiften bestar av en forbundsavgift och en avdelningsavgift samt even-
tuella lokala avgifter for sarskilda andamal. Férbundsavgiften, som inkluderar
avgift till arbetsléshetskassan, uttrycks i procent och faststélls av féorbunds-
motet. Avdelningsavgiftens storlek uttrycks i procent och faststélls av avdel-
ningsmotet.

Yrkesverksam medlem inom forbundets verksamhetsomrade erlagger medlems-
avgiften pa satt som forbundsstyrelsen beslutar. Yrkesverksam medlem utanfor
forbundets verksamhetsomrade erlagger sjalv medlemsavgift.



Mom 2. Avgifter for arbetslosa medlemmar
Arbetslés medlem och medlem som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska

atgarder erlagger varje manad medlemsavgift baserad pa den bruttoersattning
som utbetalas fran arbetsloshetsforsakring.

Foérbundsavgiften, som inkluderar avgift till arbetsloéshetskassan, uttrycks i
procent och faststalls av forbundsmotet. Avdelningsavgiftens storlek uttrycks i
procent och faststalls av avdelningsmotet.

Medlemsavgiften erldggs genom avdrag av arbetsloshetskassan vid utbetalning
av ersattning.

Mom 3. Avgift under sjukdom, tjanstledighet eller deltagande i
arbetsmarknadspolitisk atgard m.m.

Medlem som under hel kalendermanad &r sjuk, tjanstledig, deltar i arbets-

marknadspolitisk atgard, eller av annat skal inte erlagger medlemsavgift enligt

reglerna i mom 1 och 2 ska erlagga hel eller halv grundavgift.

Hel grundavgift ska inbetalas av de medlemmar som vid den aktuella tid-
punkten har inkomst eller ersattning per manad som 6verstiger 27,6 procent av
gallande ojusterat basbelopp (beloppet avrundas till narmast hogre jamnt
hundratal kronor). Ovriga medlemmar ska inbetala halv grundavgift.

Grundavgiften till forbundet faststalls arligen av forbundsmotet. Avdelningens
grundavgift faststéalls av avdelningsmotet.

Mom 4. Avgiftsbefrielse

Medlem som deltar i grundlaggande varnpliktstjdnstgoring avgiftsbefrias. Stu-
derande som saknar skattepliktig ersattning eller inkomst under studietiden
befrias fran forbundsavgift.

Andra medlemmar kan erhalla avgiftsbefrielse genom sarskilt beslut av for-
bundsstyrelsen.

Mom 5. Forhoéjda avgifter

Forbundsstyrelsen kan besluta om extra medlemsavgift vid befarad eller pa-
gaende konflikt inom eller utom landet, vilken foérbundet pa grund av utfas-
telser eller 6verenskommelser har skyldighet att stodja.

Om forbundets kapitalbehallning understiger ett belopp motsvarande minst
fyra veckors konfliktersattning till forbundets hela medlemsantal, kan for-
bundsstyrelsen besluta om samma atgard.

§ 6 Pensiondrsmedlemskap

Pensionerad medlem som inte langre utfor avionat arbete kan pa egen begéaran
behalla ett begransat medlemskap som pensionarsmedlem. Pensionarsmedlem
har forslags- och yttranderatt vid avdelningens moten.



Forbundsmotet beslutar om medlemsavgiftens storlek. Férbundsstyrelsen be-
slutar om hur och med vilken periodicitet avgiften ska erlaggas.

Medlemmen far forbundets medlemstidning och i 6vrigt de medlemsférmaner
som gaéller.

§ 7 Uttrade

Mom 1. Ratt till uttrade

Medlem, som overgatt till verksamhet, som ligger utanfor forbundets eller annat
till Landsorganisationen anslutet forbunds verksamhetsomrade, har ratt till
uttrade ur forbundet efter uppsagning och sedan férfallna avgifter betalats. |
annat fall galler en uppsagningstid av sex hela kalendermanader. Vid 6ver-
flyttning galler vad som séags i § 4.

Mom 2. Beslut om uttrade

Skriftlig uttradesanstkan ska stéllas till avdelningens styrelse som dverlamnar
densamma till forbundsstyrelsen for avgorande. Avslagsbeslut far 6verklagas i
den ordning som galler vid uteslutning (se § 8, mom 5).

Mom 3. Sarskilda skal for fortsatt medlemskap

Medlem, som under de senaste sex manaderna inte sokt uttrade och arbetat
inom annat verksamhetsomrade, anses ha uttratt ur forbundet. Om sarskilda
skal foreligger kan forbundsstyrelsen medge fortsatt medlemskap.

Mom 4. Anmalningsskyldighet

Medlem ar skyldig att géra anmalan till avdelningsstyrelsen de manader inte
medlemsavgift betalas. Anméalan kan ske pa satt som éverenskoms med avdel-
ningsstyrelsen. Medlem &ar ocksa skyldig att anmala nar forhallandena for-
andras och styrka detta.

Medlem som férsummat sin anmalningsskyldighet under mer an tva manader i
foljd anses ha uttratt ur férbundet.

Mom 5. Ratt till tillgangar

Den som uttrader ur forbundet har inte ratt till nagon del av forbundets
tillgangar.

§ 8 Uteslutning

Mom 1. Uteslutning pa grund av utebliven avgiftsbetalning

Medlem, som for viss manad inte inom tva manader darefter erlagt stadgeenliga
avgifter utesluts ur forbundet.

Mom 2. Uteslutning av disciplinara skal
Uteslutning kan ske da medlem
- genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit medlemskap,



- tillgripit eller férskingrat avdelnings- eller férbundsmedel,

- genom oarligt forfarande tillagnat sig ekonomisk ersattning av avdelningen,
forbundet eller Pappersindustriarbe tarnas arbetsléshetskassa,

- brutit mot i stadgeenlig ordning beslutad strejk, blockad eller annan strids-
atgard,

- i ovrigt uppsatligen brutit mot stadgarna eller pa annat satt upptratt illojalt
mot organisationen.

Mom 3. Annan disciplinar atgard

| stallet for uteslutning kan medlem for viss tid frantas ratten att ha fortroende-
uppdrag inom foérbundet.

Mom 4. Hantering vid disciplinara atgarder

Anmalan med krav om disciplinar atgard kan goras av enskild medlem, avdel-
nings- eller férbundsstyrelse. Anmélan ska skriftligen lamnas till avdelnings-
styrelsen, som med yttrande skickar anmalan till forbundsstyrelsen. Anmalan
ska genom forbundsstyrelsens férsorg delges berérd medlem. Denne har mdijlig-
het att ldamna in skriftligt yttrande som ska vara forbundsstyrelsen tillhanda
inom tre veckor. FOrbundsstyrelsen kan fore arendets avgdorande hanskjuta
fragan till avdelningsmote, om medlemmens forklaring ger anledning till detta.
Avdelningen ska da till- eller avstyrka uteslutning.

Vad som sags i forsta stycket behdver inte tillampas, om medlem gjort sig
skyldig till grov illojalitet mot organisationen.

Forbundsstyrelsens beslut ska med angivande av 6verklagningsmojligheter del-
ges medlemmen under senast kdnda adress.

Mom 5. Overklagande

Den som anses ha uttratt eller uteslutits ur férbundet eller den som frantagits
ratten att inneha fértroendeuppdrag kan 6verklaga beslutet hos forbundsmotet
om berord person anser att beslutet inte skett i stadgeenlig ordning. Overklagan
ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 30 dagar efter beslutets delgivning.
Forbundsmotet beslutar i drendet vid ndstkommande sammantréade.

Om forbundsmotet inte finner skal till &ndring av forbundsstyrelsens beslut i
arendet kan den av beslutet berorde hanskjuta tvisten till skiljemé&n enligt
bestammelsen i 8 23. Innan forbundsmotet fattat beslut har den klagande inte
ratt att hanskjuta tvisten till skiljeman. Begaran om sadan hanskjutning ska
ske inom 30 dagar fran den dag da medlemmen fick del av forbundsmotets
beslut.

Mom 6. Ratt till tillgangar

Den som uteslutits ur forbundet har inte ratt till ndgon del av forbundets
tillgangar.



8 9 Ersattning vid konflikt

Mom 1. Ersattningsberattigad konflikt

Vid stridsatgard som beslutats av forbundsstyrelsen, vid lockout samt da med-
lemmar indragits i stridsatgarder inom annat forbunds verksamhetsomrade,
utbetalar forbundet ersattning som utgar fr.o.m. den forsta forlorade arbets-
dagen.

For att erhalla ersattning kravs dels forbundsstyrelsens beslut, dels tre mana-
ders obrutet medlemskap. Forbundsstyrelsen kan medge dispens fran det
senare kravet. Begransningen om tre manaders obrutet medlemskap galler inte
vid féreningsrattsstrider.

Mom 2. Ersattningens storlek

Konfliktersattning ar avsedd att utgdra viss ekonomisk kompensation for de
timmar/dagar medlem fatt I6neavdrag pa grund av konflikt.

Konfliktersattningen per normalarbetsdag utgar fran ett belopp motsvarande
1,1 procent av aktuellt férhojt basbelopp. Konfliktersattningen per timme/dag
utgar fran ovannamnda belopp och ska spegla kol lektivavtalets avdragsregler.

Forbundsstyrelsen kan vid behov forédndra konfliktersattningen.

Vid utbetalning av erséattning goérs avdrag for eventuellt resterande medlems-
avgifter.

8§ 10 Ersattning vid trakassering

Mom 1. Ersattningsratt

Medlem, som pa grund av sin fackliga verksamhet for forbundet avskedas, sags
upp, eller pa grund av annan trakassering fran arbetsgivarens sida tvingas saga
upp sin anstallning, kan efter beslut av forbundsstyrelsen erhalla ersattning.

Mom 2. Ersattningens storlek

Ersattning utgar med belopp och for tid som forbundsstyrelsen beslutar.
Medlem som uppbar ersattning ska snarast mojligt séka nytt arbete.

§ 11 Rattshjalp

Mom 1. Omfattning

Rattshjalp kan av forbundsstyrelsen ges till medlem som pa grund av sin
anstallning eller sitt medlemskap utsatts for handelse som medfér en rattslig
tvist.

Rattshjalp kan aven for samma andamal ges till medlems rattsinnehavare, om
medlemmen inte sjalv kan foéra sin talan.

Detta galler &ven dédsbo efter medlem.
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Mom 2. Ansdkan om rattshjalp

Anstkan om rattshjalp inlamnas till avdelningsstyrelsen, som med eget
yttrande och tillgangligt utredningsmaterial, utan drojsmal oversander arendet
till féorbundsstyrelsen.

Om medlem vill erhalla rattshjalp far denne inte pabérja den rattsliga processen
innan forbundsstyrelsen meddelar sitt beslut.

§ 12 Kongressen

Mom 1. Ordinarie kongress

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ. Den sammantrader vart
fijarde ar.

Kongressens uppgift ska vara att behandla och besluta i nedanstaende fragor:

- Val av forbundsstyrelse, revisorer och I6nenamnd

- Stadgefragor

- Behandling av rapporter/utredningar angaende Overgripande strategiska
fragor

- Behandling av motioner som forts till kongressen av forbundsmotet

Mom 2. Extra kongress

Da speciella omstandigheter foreligger kan forbundsstyrelsen efter forbunds-
métets hérande besluta om extra kongress. Forbundsmotet kan ocksa besluta
om extra kongress. Extra kongress ska aven inkallas da minst 25 procent av
forbundets medlemmar, raknat efter medlemsantalet vid senaste arsskifte,
skriftligen begar detta.

Extra kongress far endast behandla den eller de fragor som foranlett dess inkal-
lande.

Mom 3. Val av ombud

Ombudsfordelningen gors upp av forbundsstyrelsen med ledning av avdelning-
arnas medlemsantal vid senaste arsskiftet. Varje avdelning erhaller ett ombud
upp till 100 medlemmar.

Darutover erhaller varje avdelning ett ombud for varje paborjat 200-tal med-
lemmar.
1-100
101-300
301-500
501-700
701-900
901-1100
1101-1300
1301-1500
osv

O~NOUDWNPE
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Ersattare valjs till samma antal som ombuden och intrader i den ordning som
anges av vid valet erhallet rostetal eller i den turordning ersattarna foreslagits.

For ombud utfardar vederbdrande avdelning fullmakt. Representationsratt fore-
ligger endast under forutsattning att fullmakten kommit férbundskontoret till-
handa senast den dag som férbundsstyrelsen faststéller.

Forbundsstyrelsens ledaméter och anstallda funktionarer pa forbundskontoret
kan inte véljas till ombud men ska narvara pa kongressen och har yttrande-
och forslagsrétt.

Mom 4. Motioner

Motionsratt i stadgefragor samt i fragor som behandlas i kongressrapporter har
enskilda medlemmar, avdelningar och forbundsstyrelse. Avstyrks motion av
avdelningsmotet ska avdelningen séanda in den som enskild motion.

Motion ska vara forbundskontoret tillhanda senast fyra manader fore kongres-
sens Oppnande. Motionerna och forbundsstyrelsens utlatande ska sandas till
ombuden senast tva manader fore kongressens dppnande.

Mom 5. Beslut pa kongressen

Beslut fattas av kongressen genom 6ppen omrdstning om inte minst 30 rostbe-
rattigade skriftligen begar omréstning genom namnupprop. Vid lika rostetal
avgors fragan genom lottning.

Val av ledamdéter till férbundsstyrelsen, revisorer och lIénenamnd forbereds av
en valberedning bestdende av en representant for varje distrikt samt valbered-
ningens ordférande, som ska vara ledamot av och utses av forbundsstyrelsen.
Distriktens ledamoter i valberedningen utses vid forbundsarsmotets ordinarie
sammantrade efter nominering fran distriktsmétena. Dessa ledamoter ska utses
bland de valda kongressombuden. En personlig erséttare utses for varje
distriktsledamot enligt samma regler.

Val av férbundsstyrelse, revisorer och I6nenamnd sker genom sluten omrost-
ning om inte kongressen enhélligt beslutar att omrdstningen ska vara 6ppen.

For att vara vald erfordras mer an héalften av avgivha och godkénda réster. Vid
lika rostetal avgors valet genom lottning.

8 13 FOrbundsmotet

Mom 1. Uppgift
Nedan uppraknade fragor ska behandlas och beslutas av forbundsmdétet.

- Verksamhets- och ekonomisk berattelse samt fragan om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen

- Motioner fran medlemmar, avdelningar och forbundsstyrelsen
- Medlemsavgiftens storlek



- Verksamhetsplan

- Avtalsfragor enligt § 21

- Fyllnadsval till forbundsstyrelsen, revisorer och l6nenamnd

- Val av valberedning

- Ekonomiska villkor fér uppdragstagare, forbundsledning och férbundets
ombudsman

- Faststallande av placeringsreglemente

- Overklaganden

Mom 2. Sammansattning
Forbundsmotet bestar av en ledamot fran varje avdelning.

Forbundsstyrelsen, forbundets fortroendevalda revisorer och forbundets funk-
tionarer ska narvara vid forbundsmoétets sammantraden.

Foérbundsstyrelsen, forbundets funktionarer och revisorerna har yttrande- och
forslagsratt.

Mom 3. Mobten

Forbundsmotet ska halla tva ordinarie moten per ar — under varen/forsom-
maren forbundsarsmote och under hosten plane ringsmote. Extra sammantrade
sammankallas av forbundsstyrelsen eller da minst 25 procent av forbunds-
motets ledamoter gor skriftlig framstallan darom.

Mom 4. Motioner

Motionsratt till forbundsarsmotet har enskilda medlemmar, avdelningar och
forbundsstyrelse. Avstyrks motion av avdelningsmotet ska avdelningen sanda
in den som enskild motion. Motionsratten avser andra fragor an stadgefragor.

Motion ska vara forbundskontoret tillhanda senast atta veckor fore forbunds-
arsmotet. Handlingarna till forbundsarsmotet ska sandas ut till ledamoterna
senast tva veckor fore motet.

Mom 5. Beslutsordning

Forbundsmotet fattar beslut med enkel majoritet. En tredjedel av narvarande
ledamoter i forbundsmotet kan besluta att viss fraga ska avgoras genom
omrostning dar varje ledamot erhaller det antal roster som avdelningen har
ombud enligt § 12 mom 3. Vid lika rostetal avgors fragan genom lottning.

Mom 6. Lonenamnd

Forbundsmdétet beslutar om manadslon, arvoden, pensioner och uppdragsregle-
mente for forbundsstyrelsen, forbundets revisorer, forbundets ombudsman
samt for uppdragstagare.

For beredning av namnda fragor valjer kongressen lonenamnd pa tre ledamoter
samt tre ersattare fran forbundets avdelningar for en mandattid om en kon-
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gressperiod. Kongressen valjer en av lonendmndens ledamdater till ordférande i
Ionenamnden.

Forbundets kassor och en representant for funktionarerna adjungeras till I6ne-
namnden.

8§ 14 Forbundsstyrelsen

Mom 1. Leder forbundets verksamhet

Forbundsstyrelsen leder férbundets verksamhet i enlighet med dessa stadgar
och av kongressen och forbundsmotet fattade beslut.

Mom 2. Sammanséattning

Forbundsstyrelsen bestar av nio ledamoter, som véljs av ordinarie kongress.
Ordforande, sekreterare och kassor valjs sarskilt. Ovriga ledaméter, en fran
varje distrikt, véljs bland férbundets medlemmar som inte ar anstallda av
organisationen.

Kongressen valjer dessutom en ersattare for vardera av styrelsens distriktsan-
knutna ledamoéter. Ersattarna valjs fran samma distrikt som den ordinarie leda-
moten.

Da forhinder foreligger for ordféranden, sekreteraren eller kassoren att utfora
sitt uppdrag, utser forbundsstyrelsen ersattare fram till nasta forbundsmaote.

Overgar ledamot eller ersattare till sysselsattning utanfor forbundets verksam-
hetsomrade, upphor ledamotskapet.

Ledamot som under en mandatperiod uteblivit frAin mer an ett sammantrade
utan godkannande har darmed frantratt sitt ledamotskap.

Om under kongressperioden ersattare intratt i styrelsen eller avgatt utses ny
ersattare av forbundsmotet, sedan forslag lamnats fran berort distriktsmote.

Mom. 3 Verkstallande utskottet

Ordféranden, sekreteraren och kassdren utgor verkstallande utskottet (VU).
Detta leder mellan forbundsstyrelsens sammantraden forbundets verksamhet
och handlagger arenden i enlighet med den arbetsordning som faststélls av
forbundsstyrelsen.

Ordférande, sekreterare och kasstr valjs for kongressperiod av ordinarie
kongress. Arvode och 6vriga villkor for dessa faststélls av forbundsmaotet.

Ordférande, sekreterare och kassor som misskoter sin tjanst kan entledigas av
forbundsstyrelsen. Denne har rétt att overklaga beslutet till forbundsmétet.

Avlider eller avgar ordférande, sekreterare eller kassor under kongressperioden,
utser forbundsmotet eftertradare for tiden till och med néasta kongress.
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Forbundsordféranden leder i samrad med styrelsen och verkstallande utskottet
forbundets I6pande verksamhet. Ordféranden leder forhandlingarna vid for-
bundsstyrelsens sammantraden och ansvarar for att kongressens, forbunds-
motets och férbundsstyrelsens beslut verkstélls.

Forbundssekreteraren ansvarar for protokoll vid forbundsmoétets och férbunds-
styrelsens sammantraden. Foérbundssekreteraren ansvarar for férbundets
korrespondens och verksamhetsberattelse samt ar ordférandens stallfore-
tradare.

Férbundskassoren &r i enlighet med dessa stadgar och de sarskilda foreskrifter,
som av forbundsstyrelsen utfardats, skyldig

att handha och varda forbundets penningmedel, vardehandlingar o.dyl.
att uppbara och placera de till forbundet inflytande medlen,
att overvaka rapportering och redovisning fran avdelningarna,

att ansvara for att alla utbetalningar sker mot vederbdrliga verifikationer och
ansvara for varje betalnings behdrighet,

att  ansvara for forbundets alla rakenskaper, medlemsregister samt den
korre spondens som féranleds av ovannamnda uppgifter,

att ansvara for att protokoll, rakenskapsbodcker, verksamhetsberattelser och
ovriga handlingar forvaras enligt reglerna for forbundets arkivplan och i
enlighet med stadgar och géllande lagstiftning.

Mom 4. Sammantraden

Forbundsstyrelsen sammantrader som regel minst en gang per manad.
Styrelsen ar beslutsfor om minst tva tredjedelar av ledamoterna &ar narvarande.
Vid lika rostetal galler den mening ordféranden bitrader.

Vid forbundsstyrelsens sammantraden ska forbundets funktionarer narvara
och har darvid yttrande- och forslagsratt. Undantag fran denna narvaroskyldig-
het beviljas av verkstéllande utskottet.

Mom 5. Verksamhets- och revisionsberattelse

Forbundsstyrelsen ska forelagga forbundsarsmotet verksamhets- och revisions-
berattelser for foregaende kalenderar.

8 15 Den ekonomiska forvaltningen och rakenskaperna

Mom 1. Medelplacering

Malet med forbundets kapital och kapitalforvaltning ar att sakerstalla en hog
konfliktberedskap. Stravan ska vara att uppna langsiktigt hog avkastning inom
ramen for ett begransat risktagande.

Utifran ovanstaende malsattning faststaller férbundsmotet placeringsregle-
mente for forbundet.



Mom 2. Firmateckning och attestordning
Férbundsstyrelsen utser inom sig de personer som har ratt att teckna Svenska
Pappersindustriarbetareforbundets firma. Firman tecknas av tva i férening.

Forbundsstyrelsen ska faststalla attestordning samt regler for utanordning och
utbetalningar.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att dessa bestammelser utan dréjsmal kommer
till aktuella bankers och postgirokontors kdnnedom genom protokollsutdrag.
Denna uppgift ska verkstallas av annan person an kassoren.

Mom 3. Redovisning

Forbundets redovisning ska ske i dverensstammelse med allmanna bokférings-
grunder och god redovisningssed.

Forbundets rakenskaper avslutas per kalenderar. Bokslutet ska vara reviso-
rerna tillhanda direkt efter forbundsstyrelsens sammantrade i mars.

Forbundsstyrelsen avger arligen verksamhetsberattelse till forbundsarsmotet.
Berattelsen ska innehalla resultatrakning samt in- och utgdende balansrak-
ningar.

8§ 16 Revision

Mom 1. Val av revisor
Forbundsstyrelsens verksamhet jamte forbundets rakenskaper ska granskas av

tre fortroendevalda revisorer. Dessa véljs av ordinarie kongress for en kongress-
period.

Dessutom ska en auktoriserad yrkesrevisor delta i granskningen av den ekono-
miska forvaltningen och rakenskaperna. Den auktoriserade revisorn utses av
forbundsarsmotet pa forslag fan de fortroendevalda revisorerna. Forbunds-
arsmotet utser dessutom en ersattare for den auktorise rade revisorn.

Kongressen valjer tre ersattare for revisorerna, vars ordningsfoljd bestams av
deras erhallna rostetal vid valet eller i den ordning de fdreslagits av valbered-
ningen.

Mom 2. Revisorernas uppgifter

Revisorerna ska arligen granska rakenskaperna och férbundsstyrelsens forvalt-
ning samt avge berattelse till forbundsarsmotet med till- eller avstyrkande av
ansvarsfrihet.

Revisorerna ska kontrollera

att  fattade beslut inte strider mot forbundets stadgar, kongressens eller for-
bundsmotets beslut,

att rakenskaperna ar riktigt forda och verifierade,
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att vardehandlingar ar tillforlitliga och val férvarade,
att  forbundets egendom ar férsakrad till betryggande belopp,

att bokforda banktillgopdohavanden dverensstammer med vederbdrande ban-
kers saldobesked samt

att  tillgdngarna inte upptagits 6ver sitt varde och skulderna inte under sitt
varde.

Revisorerna ska darutover vidta ytterligare atgarder som kan vara erforderliga
for att revisionsuppdraget ska kunna fullgéras enligt god revisionssed.

Om revisor eller tillkallad ersattare uteblivit utan att meddela franvaro vid mer
an ett revisionstillfalle under mandatperioden eller dvergar till sysselsattning
utanfor forbundets verksamhetsomrade, ska denne anses vara skild fran
uppdraget.

Mom 3. Revisionsberattelse

Arsrevisionen ska vara verkstalld och revisionsberattelse éverlamnad till for-
bundsstyrelsen fore dess ordinarie sammantrade i april.

Mom 4. Narvaroskyldighet vid kongress och forbundsmadte

De kongressvalda revisorerna ska narvara vid férbundsmotets sammantraden
och vid forbundskongresser. Forbundets auktoriserade revisor har ratt att
narvara vid forbundsmoétets ordinarie sammantraden och forbundskongresser.
Revisorerna har yttrande- och forslagsréatt.

Mom 5. Revisorernas ansvar

Revisorerna ansvarar for skada som uppkommer genom visad vardsloshet vid
fullgbrande av revisionsuppdraget.

8 17 FoOrbundskontoret

Funktionarer och tjansteman anstalls av forbundsstyrelsen som faststéller
deras arbetsuppgifter.

8§ 18 Avdelningarna

Mom 1. Avdelningens uppgifter
Avdelningen har till uppgift

att i enlighet med dessa stadgar tillvarata medlemmarnas intressen gent-
emot arbetsgivaren och i ovrigt framja medlemmarnas fackliga, ekono-
miska, sociala och kulturella intressen,

att  verka for anslutning till féorbundet och inb6rdes sammanhallning mellan
medlemmarna,

att medverka till en god sysselsattning bland medlemmarna,
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att genomfdra forhandlingar rérande arbets- och I6nevillkor samt teckna
avtal,

att  verka for forbattrad inre och yttre miljo,

att  verka for jamstalldhet,

att bedriva studie- och informationsverksamhet samt opinionsbildning,

att utféra uppdrag och félja anvisningar som beslutats av forbundsstyrelsen.

Mom 2. Avdelningsmote
Avdelningsmotet ar avdelningens hogsta beslutande organ.

Avdelningen bestammer sjalv antalet moten per ar, dock minst tre méten —
nomineringsmote, arsmote och ett mote pa hosten dar verksamhetsplan for
kommande ar faststalls.

Extra mote halls nar styrelsen finner att det behovs eller nar minst 25 procent
av avdelningens medlemmar begar detta skriftligt. Vid extra mote far endast de
arenden behandlas som féranlett motet.

Alla beslut ska fattas med enkel majoritet med undantag av saddana fragor dar
stadgarna anger annan form av majoritet. Vid lika rostetal avgor ordféranden
frdgan. Detta galler dock inte vid personval, da lottning ska foretas.

Beslut fattas genom O0ppen omrdstning med undantag av personval, vilka om sa
begars forrattas genom sluten omrostning. Annan fraga an personval kan ocksa
avgoras genom sluten omrostning om minst 25 procent av de pa métet rost-
berattigade kraver detta.

Vid behov anordnas flera moéten sd att s& manga medlemmar som mojligt ges
tillfalle att delta. Rostning ska ske personligt och kan inte ske genom ombud.
Nar flera kandidater nomineras for ett uppdrag sker valet genom sluten omrost-
ning om sa begars. Vid val av flera personer tillampas relativ majoritet inne-
barande att kandidaterna véljs i den ordning de erhallit roster.

Vid avdelningens arsméte, som ska aga rum fore april manads utgang, valjs
styrelse, revisorer och valberedning. Avdelningsmotet beslutar vilka 6vriga val
till fortroendeuppdrag som ska forrattas pa arsmotet eller pa annat satt. Fore
dessa val ska arvode till styrelsens ledamdter samt oOvriga fértroendevalda
faststéllas.

Val av styrelse

Avdelningens arsmote valjer styrelse som ska besta av fem, sju eller nio leda-
moter. Styrelsens ledamoter valjs for en tvaarspe riod. Ena aret valjs ordférande
samt en del av styrelsen och andra aret kassoren och den aterstaende delen av
styrelsen. Ordférande, kassor och studieorganisator valjs sarskilt. Forbunds-
styrelsen har mojlighet att medge undantag fran vad som stadgas i detta
stycke.
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Nominering av kandidater sker vid ordinarie mote narmast fore arsmotet eller
direkt till valberedningen, dock senast vid nomineringsmotet. Endast pa sa satt
nominerade styrelsekandidater kan foreslas och valjas pa arsmotet. Aktuella val
ska framga av kallelse till nomineringsméte och arsmaéte/avdelningsmote.

Vid val av styrelseledamoter kan arsmotet/avdelningsmotet med enkel majoritet
besluta att valet ska ske i sarskild lokal och med sluten omréstning. Métet ska i
sa fall bestamma tid och plats for valet samt utse minst tre valforrattare som
ska uppratta protokoll 6ver valresultatet. Vid detta valforfarande ska arsmotet
ocksa besluta om tidpunkt nar métet ska ateruppta forhandlingarna for 6vriga
val.

Val av ersattare i styrelsen

Efter valet av styrelseledamoter utses genom sarskilt val minst tre ersattare i
styrelsen, vilka intrader i den ordningsfoljd som bestams av deras erhallna
rostetal vid valet eller i den turordning ersattarna fore slagits.

Val av revisorer

Vid arsmoétet valjs tre revisorer som nomineras och véljs efter samma grunder
som galler for styrelseval och tre ersattare for revisorerna som valjs efter samma
grunder som for val av ersattare i styrelsen.

Val av valberedning

Valberedningen ska véljas pa tva ar, en del véljs pa arsmotet det ena aret och
dvriga nasta ar. Revisorerna forbereder val av valberedning.

Val av huvudansvarig for miljofragorna

Vid val av huvudansvarig for miljofragorna ska samma nomineringsforfarande
som vid val av styrelse tillampas.

Val av forbundsmotesledamot

Vid arsmotet véljs en ledamot till forbundsmotet, jamte tre ersattare for en
mandatperiod om ett ar.

Fyllnadsval

Om ordférande, kassor, studieorganisator eller huvudansvarig for miljofragorna
avgar under verksamhetsaret ska nominering ske vid ett avdelningsméte och
fylilnadsval ske vid nastkommande avdelningsméte. Sddan nominering och
sadant fyllnadsval ska upptas i kallelsen till respektive mote.

Styrelsens och revisorernas beréattelser samt ansvarsfrihet

Vid avdelningens arsmote ska forutom ovannamnda val styrelsens och reviso-
rernas berattelser for foregdende ar samt fragan om ansvarsfrihet for styrelsen
behandlas.

Kallelse

Vissa fragor far endast avgoras pa avdelningsméte om fragan angivits i
kallelsen. Det galler fraga om styrelsens ansvarsfrihet, arende som avser avtals-
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fragor, medlemsavgift, medlems uteslutning, fortroendevalds skiljande fran sitt
uppdrag, inrattande eller avskaffande av sektioner, intrade eller uttréade ur
koncernorgan, val av kongressombud och motionsbehandling samt delegation
av sakfragor.

Dagordning - ny fraga
Vid motets borjan ska styrelsen i dagordningen ange de arenden som ska

behandlas. Om medlem vill ta upp en fraga till behandling pa avdelningsméte
ska fragan vara styrelsen tillhanda senast tva veckor fére motet.

Fraga som inte tagits upp i kallelsen

Annan fraga kan dock tas upp pa dagordningen om den anmals vid dagord-
ningens faststallande och motet med minst tva trediedels majoritet beslutar om
detta. Om sadan fraga innebar en betydande konsekvens for avdelningen, kan
motets ordforande utan sarskilt beslut hanskjuta fragan till styrelsen for
beredning.

Delegering av sakfragor
Avdelningsmotet kan delegera beslut i sakfragor till viss grupp av medlemmar.

Omroéstning i annan lokal i annan fraga an personval

Avdelningsmote eller avdelningsstyrelse kan besluta att sluten omrgstning aven
i annan fraga an personval ska ske i sarskild lokal. Motet ska i sa fall utse tre
valforrattare, bestamma hur kallelse ska ske samt ange tid och plats for om-
réstningen. Om styrelsen beslutar om ovanstadende ska revisorerna vara valfor-
rattare.

Mom 3. Styrelsen

Styrelsen leder i enlighet med stadgarna avdelningens verksamhet och verk-
staller de beslut som fattas pa avdelningsmdotet samt utfor uppdrag som beslu-
tats av forbundsstyrelsen. Styrelsen ska uppratta arbetsordning och sins-
emellan fordela styrelsens uppgifter. Nar huvudansvaret for miljéfragorna lagts
pa fortroendevald utanfor styrelsen, ska denne kallas till styrelsens samman-
traden och ha yttrande- och forslagsratt.

Styrelsen ska efter valet vid arsmotet inom sig valja sekreterare, vice
ordférande, vice sekreterare och vice kassor.

Avdelningsstyrelsen ar beslutsfor om minst tva tredjedelar av ledaméterna ar
narvarande vid sammantrade. Vid lika rostetal galler den mening ordféranden
bitrader.

Ordféranden leder forhandlingarna pa styrelsens och avdelningens moéten,
tillser att beslut inte fattas i strid med stadgarna och utdvar den dagliga led-
ningen av verksamheten.

Sekreteraren for protokoll vid avdelningens och styrelsens sammantraden.
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Kassoren handhar den ekonomiska forvaltningen och rakenskaperna i enlighet
med mom 4.

Styrelsen ska till arsmotet avlamna en av samtliga ledaméter underskriven
berattelse 6ver avdelningens verksamhet under foregdende kalenderar. Denna
ska uppta resultatrakning samt in- och utgaende balansréakningar.

Mom 4. Avdelningens ekonomi och ekonomiska forvaltning
Lokala avgifter

Avdelningen beslutar om procentavgifter for yrkesverksamma och arbetslosa
medlemmar samt om grundavgift for évriga medlemmar. Avdelningen kan ocksa
besluta om fast avgift for sarskilda andamal. Avdelningsavgiften ar huvud-
sakligen avsedd for avdelningens verksamhet och administration. Avdelningen
kan fatta beslut om befrielse fran lokal avgift.

Den ekonomiska férvaltningen och rakenskaperna

a) Medelplacering

Till stod for avdelningens medelplaceringar ska férbundsstyrelsen utfarda
placeringsrekommendationer.

b) Firmateckning och attestordning

Enligt forbundsstyrelsens anvisningar upprattar avdelningsstyrelsen tydliga
bestammelser rérande firmateckning, attestratt samt regler for utanordning och
utbetalningar.

c) Kassorens uppgifter och ansvar
Det aligger kassoren

att i enlighet med stadgarna och de sarskilda foreskrifter som kan utfardas
forvalta avdelningens penningmedel, vardehandlingar och dylikt,

att uppbara och placera de inflytande medlen,

att verkstalla, rapportera och redovisa i enlighet med stadgar och gallande
lagstiftning,

att  verkstalla alla utbetalningar mot vederbdrliga verifikationer och ansvara
for varje utbetalnings behdrighet,

att ansvara for avdelningens bokforing och medlemsregister,

att ansvara for arkivering.

Avdelningens protokoll, verksamhetsberattelser och rakenskapsbocker ska
forvaras for all framtid. Ovriga handlingar enligt gallande lagstiftning.

Rakenskaperna ska avslutas per kalenderar.

d) Redovisning

Avdelningens redovisning ska ske i Overensstammelse med allménna bok-
foringsgrunder och god redovisningssed. FOorbundsstyrelsen faststaller riktlinjer
for redovisningen.
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Arsbokslut

Avdelningens rakenskaper avslutas per kalenderar. Arsbokslutet, innehallande
resultatrakning och in- och utgaende balansréakningar, ska vara fardigt for revi-
sion fore den 1 februari.

Tertialrapport

Senast den 20 i manaden efter varje tertial ska kassoren forelagga revisorerna
en sammanstallning 6ver avdelningens inkomster och utgifter (resultatrapport)
under tertialet samt en sammanstallning over den ekonomiska stallningen i
avdelningen (balansrapport).

Mom 5. Revision
Revisorernas uppgift

Styrelsens verksamhet och avdelningens rékenskaper ska granskas av tre
revisorer.

Arsrevisionen ska vara verkstalld och revisionsberéttelse dverlamnad till avdel-
ningsstyrelsen fore den 15 februari. Revisorerna ska uttala sig om arsbokslu-
tets resultatrakning och balansrékning. Dartill ska revisorerna uttryckligen till-
eller avstyrka ansvarsfrihet for styrelsen.

Utdver arsrevisionen ska revision verkstallas senast en manad efter utgangen
av forsta och andra tertialet. Revisorerna kan dessutom foreta granskning och
inventering vid andra tidpunkter.

Revisionens omfattning
Revisorerna ska kontrollera

att  fattade beslut inte strider mot stadgarna eller mot kongressens, for-
bundsmodotets, férbundsstyrelsens eller avdelningsmotets beslut,

att rdkenskaperna ar riktigt forda och verifierade,
att vardehandlingar ar tillforlitligt och val férvarade,
att avdelningens egendom ar forsékrad pa ett betryggande satt,

att bokférda banktillgodohavanden och andra likvida medel 6éverensstammer
med saldobesked och

att  tillgangarna inte upptagits 6ver sitt varde och skulderna under sitt varde.

Revisorerna ska darutover vidta ytterligare atgarder som kan vara erforderliga
for att revisionsuppdraget ska kunna fullgéras enligt god revisionssed.

Revisorernas ansvar

Revisorerna ansvarar for skada som uppkommer genom visad vardsloshet vid
fullgérande av revisionsuppdraget.

Forbundsrevision
Forbundsstyrelsen har ratt att foreta revision hos avdelning.



Mom 6. Sektionsbildning
Obligatorisk sektionsbildning

Om avdelningens verksamhetsomrade omfattar flera arbetsstéllen ska sektioner
bildas. Férbundsstyrelsen kan bevilja undantag fran denna bestammelse.

Avdelningsstyrelsen kan till sektion delegera verksamhet och val knutna till
dess verksamhetsomrade. Avdelningsstyrelsen ar dock ansvarig for den verk-
samhet som bedrivs i sektioner. For sektionsmoten och sektionsstyrelse galler i
tillampliga delar reglerna for avdelningsmoten och avdelningsstyrelse. Sektions
arsmote valjer styrelse med minst tre ledaméter, varav ordférande valjs sarskilt.
Dessutom valjs ersattare och 6vriga befattningshavare. Sektions arsmote ska
hallas fore avdelningens nomineringsmote. Sektion utan representant i avdel-
ningsstyrelsen har narvaroratt vid avdelningsstyrelsens méten och represen-
tanten har yttrande- och forslagsratt.

Kostnader for verksamhet i sektioner finansieras av avdelningen efter beslut av
dess styrelse.

Frivillig sektions-/klubbildning

Avdelning, som i eget intresse 6nskar delegera uppgifter till sektioner/klubbar,
kan gora detta efter beslut av avdelningsmoéte. Avdelningsstyrelsen &r dock an-
svarig for den verksamhet som bedrivs i sektioner/klubbar.

Kostnader for administrativ verksamhet i sektioner och klubbar finansieras av
avdelningen efter beslut av dess styrelse.

Mom 7. Frantrade och skiljande fran fortroendeuppdrag

Fortroendevald, som under en mandatperiod uteblivit fran mer an ett samman-
trade utan att meddela franvaro eller évergatt till annat verksamhetsomrade,
har darmed frantratt sitt uppdrag.

Fortroendevald kan ocksa skiljas fran sitt uppdrag, om denne uppenbarligen
asidosatt sina aligganden eller pa annat satt forverkat det fortroende som
uppdraget forutsatter.

For att nagon pa denna grund ska kunna skiljas fran sitt uppdrag, fordras
beslut av styrelsen eller att minst 25 procent av medemmarna begar detta
skriftligt.

Fragan tas upp vid tva pa varandra foljande avdelningsmoten. Vid det forsta
motet ska fragan bordlaggas for att slutligen avgoras vid det andra motet, som
sker tidigast 14 dagar senare.

Mom 8. Overklagande

Medlem som anser sig ha lidit ordtt genom beslut av avdelning eller dess
styrelse kan Overklaga beslutet hos forbundsstyrelsen. Foérbundsstyrelsens
beslut kan dverklagas i den ordning som stadgas i § 8 mom 5.
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I personvalsfragor maste overklagande vara forbundsstyrelsen tillhanda senast
10 dagar efter valet.

Mom 9. Avdelnings upphdrande

Avdelning kan inte utan forbundsstyrelsens medgivande besluta om upplésning
eller upphora med sin verksamhet sasom forbundsavdelning.

Avdelning vid arbetsstalle dar produktionen helt upphért ska upphdéra med sin
verksamhet senast tva ar efter det produktionen lagts ner. Kvarvarande med-
lemmar ska da overforas till narliggande avdelning. Beslut om detta fattar for-
bundsstyrelsen efter samrad med upphdrande avdelning och mottagande avdel-
ning. Undantag fran att upphdéra med verksamheten kan beviljas av férbunds-
styrelsen.

Om avdelning upphér med sin verksamhet eller utesluts ska all dess egendom
tillfalla férbundet och dverlamnas till férbundskontoret.

8§ 19 Koncernfragor

Forbundets avdelningar har ratt att ingd i gemensamt organ inom samma
koncern.

Avdelningsmote beslutar om intréde i och uttrade ur koncernorgan.

8§ 20 Distrikten

Mom 1. Distriktsindelning

Forbundet indelas i foljande distrikt: Norra Norrland, Sodra Norrland, Gavle-
Dala, Ostra, Vastra och Sodra.

Om skal uppkommer for avdelning att dverga till annat distrikt, avgérs denna
fraga av forbundsstyrelsen.

Mom 2. Distriktens uppgifter

1. Regionala studier

2. Erfarenhetsutbyte mellan avdelningar inom distriktet
3. Val/forbereda val

4 Kontaktorgan mellan férbundsstyrelse och avdelningar

Mom 3. Distriktsmote

Distriktsmotet utgér kontaktorgan mellan forbundsstyrelsen och distriktets
avdelningar. Varje avdelning ska vara representerad vid dessa moten. Distrikts-
motet ska vara framtids- och policyinriktat och utgéra basen i arbetet med att
ta fram arliga verksamhetsplaner for forbundet.

Forbundsstyrelsen kallar till distriktsmodte minst tre ganger per ar i samrad
med distriktets forbundsstyrelseledamot som &ar ordférande vid dessa moten.
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Distriktsmotet véljer studiekommitté och studieorganisatér, och nominerar
infor fyllnadsval under kongressperioden, nominerar distriktets ledamot i valbe-
redningen till kommande kongress.

Mom 4. Studiekommitté

Distriktets studiekommitté ar kontaktorgan i studiefragor mellan distriktets
avdelningar och har till uppgift att inom de ramar som faststalls av forbunds-
styrelsen organisera regionala studier. Studiekommittén ska i normalfallet
bestda av tre ledamoéter varav en ar studieorganisatér och sammankallande.
Studiekommittén ska véljas pa 2 ar, en del valjs det ena aret, den andra delen
det andra aret.

Mom 5. Distriktets finansiering
Distriktets verksamhet finansieras av forbundet.

8 21 Avtalsrorelse och férhandlingar

Mom 1. Riksavtal

I god tid fore avtalens utlopnings- och/eller uppsagningstid kallar férbunds-
styrelsen till forbundsmote.

Forbundsmotet beslutar om avtalsrorelse ska inledas. Beslutar forbundsmotet
att avtalsrorelse ska inledas faststaller forbundsmotet forslag till nya eller
andrade avtal.

Férbundsstyrelsen och de funktionarer forbundsstyrelsen utser utgér forhand-
lingsdelegation.

Forslag till avtalséverenskommelse ska understéllas forbundsmoétet. Om for-
bundsmoétet godkénner forslaget, fattar forbundsstyrelsen definitivt beslut.

Om majoritet inte uppnas for godkannande ska forslaget forelaggas forbundets
medlemmar och allman omrdéstning foretas. Déarefter fattar férbundsstyrelsen
definitivt beslut.

Forbundsstyrelsen beslutar om stridsatgarder.

Forslag om stridsatgarder kan forelaggas forbundets medlemmar och allman
omrostning foretas. Darefter fattar forbundsstyrelsen definitivt beslut.

Mom 2. Hangavtal

Uppsagning av avtal beslutas av berord avdelning efter rekommendation av for-
bundsstyrelsen.

Om sa sker ska beslutet delges arbetsgivaren. | samband darmed ska forslag till
nytt eller andrat avtal éverlamnas. Kan éverenskommelse om nytt eller &ndrat
avtal inte traffas meddelas forbundsstyrelsen, som beslutar vilken atgard som
ska vidtagas.
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Forslag fran forbundsstyrelsen om stridsatgarder kan forelaggas berérda med-
lemmar och allman omroéstning foretas. Om omrodstningen avser flera avdel-
ningar sammanraknas rosterna. Déarefter fattar forbundsstyrelsen definitivt
beslut.

Mom 3. Annan strejk, blockad eller bojkott

Annan strejk, blockad eller bojkott &n vad som namns i mom 1 och 2 beslutas
av forbundsstyrelsen. Forbundets medlemmar har varken skyldighet eller
rattighet att ratta sig efter blockad- eller bojkottmedde lande som inte utfardats
av forbundsstyrelsen.

Mom 4. Blockadbrytare

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats forklarats i blockad ska avdelning tillse
att ingen upptar arbetet dar forran uppgorelse traffats eller forbundsstyrelsen
forklarat konflikten avslutad. Den som dessforinnan tar arbete pa sadan plats
betraktas som blockadbrytare. Till forbundet ska lamnas meddelande om
dennes namn och personnummer.

Mom 5. Lokala forhandlingar

Efter att central uppgdrelse blivit definitiv ska forbundets avdelningar uppréatta
lokalavtal. Lokala 6verenskommelser sammanfors i ett dokument enligt den
mall for lokalavtal som finns i riksavtalet. Dokumentet ska insandas till for-
bundskontoret snarast majligt for granskning.

8§ 22 Hederstecken

Medlem som aktivt fullgjort uppdrag inom férbundets eller annat LO-férbunds
verksamhetsomrade i minst 25 ar kan efter beslut av forbundsstyrelsen erhalla
forbundets hederstecken.

§ 23 Skiljemannaforfarande

Inbordes tvister mellan forbundet, avdelning, fortroendevald eller enskild med-
lem ska hanskjutas till avgérande av skiljemén i den ordning lagen om skilje-
man stadgar med foljande avvikelse. Kan inte de av parterna utsedda
skiljemdnnen enas om den tredje ledamoten, utses denne av kansliansvarig
ordférande i arbetsdomstolen.

Vad som nu sagts galler aven betraffande tvist om intradesvagran eller ute-
slutning med iakttagande av bestammelserna i 8 3 mom 5, § 8 mom 5 och § 18
mom 8.

§ 24 Beslut om foérbundets uppldsning

Beslut om uppldsning eller sammanslagning med annat forbund eller del av
annat forbund fattas av ordinarie kongress. Foreligger sarskilda skéal kan aven
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extra kongress besluta om sammanslagning med annat forbund eller del av
annat forbund.

Forslag om uppldsning eller sammanslagning kan vackas av forbundsstyrelsen,
forbundsmotet eller genom motion. For beslut om upplésning eller samman-
slagning fordras tva tredjedels majoritet.

§ 25 Andring av stadgarna

Andring av eller tillagg i dessa stadgar ska ske genom beslut av kongress.
Under vissa speciella omstandigheter kan stadgarna dock andras av férbunds-
arsmote om nya forhallanden uppstar under kongressperioden, som fordrar
stadge andring och som inte kunnat forutses vid foregae nde kongress. For att
forbundsarsmate i sddant fall ska kunna andra stadgarna fordras att forslaget
far minst tre fjardedelar av avgivna godkanda roster vid vart och ett av tva pa
varandra féljande forbundsarsmaoten.
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Motesteknisk ordlista

Acklamation
Rostning med ja- och nej-rop.

Ajournera

Uppskjuta ett mote till senare tidpunkt. Ajourneringen kan bestammas till tio
minuter, en timme, en dag, en vecka etc. Nar det aterupptas ar det formellt
samma mote som fortsatter, &ven om det inte genomgaende ar samma personer
som ar narvarande vid bagge tillfallena.

Bordlaggning
Fragans behandling uppskjuts till senare tillfalle — i regel nasta mote.

Dagordning
Detaljerad forteckning 6ver arenden som foreligger till behandling vid samman-
komst. Dagordning foreslas av styrelse och fastslas av motet.

Forsoksvotering
Brukar foretas sedan votering begarts for att man ska slippa rakning av
rosterna. Sker i regel med handupprackning.

Huvudforslag
Se kontrapropositionsvotering.

Justering

1) Granskning och underskrift av protokoll. Justering sker genom ordféranden
och av métet utsedda justeringsman, som pa motets vagnar intygar att
protokollet &r riktigt. Justeringsman erséatter protokollsupplasning. Protokoll
ar inte giltigt forran efter justering.

2) Kontroll av att innebdrden i framlagda yrkanden ratt uppfattats av
ordféranden och motets deltagare.

Jamkning
Sammanforande av tva likartade yrkanden till ett. Kan foreslas av ordféranden
men maste godkannas av dem som gjort yrkandena.

Kallelse
Meddelande till medlemmarna om tid och plats for méte samt i varje fall de
viktigare punkterna pa dagordningen.

Konstituering

Fordelning av olika uppdrag inom en styrelse. Ordférande, kassor och
studieorganisator valjs sarskilt pa arsmotet medan 6vriga poster fordelas inom
styrelsen.

Kontrapropositionsvotering

Voteringar som gors for att fa fram ett motforslag till huvudvoteringen. Tva av
forslagen satts mot varandra at gangen tills ett enda forslag foreligger, som
stélls mot huvudférslaget.
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Majoritet

Flertal vid t ex omrdstning. Majoritet kan vara enkel, dvs omfatta forslag som
har fatt minst halften av avgivna, godkanda roster varvid ordféranden har
utslagsrost vid lika rostetal i sakfragor medan lotten avgor vid personval,
kvalificerad, da det kravs flertalet av sammanlagda antalet avgivna réster, som
exempel mer an halften av godkanda roster eller 2/3 av de avgivna rosterna,
eller relativ, dvs hogsta rostetalet vid personval. Om intet sarskilt anges i
stadgarna, fattas beslut med enkel majoritet.

Nominera
Att foresla kandidater i forvag (senast vid angiven tidpunkt) for att skapa
demokratiskt radrum och ge moétet vetskap om vilka som ar valbara.

Omroéstning
Se acklamation och votering.

Ordningsfraga

Fraga som kan tas upp med brytande av talarlistans ordningsfoljd vid
diskussion av annat spérsmal. Fragor som t ex faststallande av maltidspaus,
vadring av lokalen, ar ordningsfragor.

Proposition (streck)

Begars dd man onskar fa en pagdende debatt avslutad. Métet avgér om
proposition ska faststallas. Forslag som framstalls sedan propositionen fast-
stallts kan ej upptas till behandling, men talarlistan ska genomgas. Jamfor
streck.

Propositionsordning
Den ordning i vilken framforda forslag stalls under beslut. Ordningen foreslas
av ordforanden och faststélls av motet.

Remiss

Overlamna arendet till ndgon instans, t ex styrelse, for utredning. Beslut i fraga
bor aldrig fattas utan att styrelsen pa nagot satt yttrat sig 6ver den. Jamfor
aterremiss.

Replik
Kort inlagg i debatt i anslutning till tidigare eget och annans inlagg. Kallas aven
genmale. Replik bryter talarlistan.

Reservation

Kan anmalas i samband med beslut och innebar att man ej ar medansvarig i
beslutet. Reservation kan vara blank (endast ett konstaterande) eller motiverad.
Reservation ska tas till protokollet. En annan form ar att anmala och fa
antecknat att man ej deltagit i beslutet.

Revision

Granskning av styrelsens forvaltning. Granskningen omfattar framst de
ekonomiska betingelserna men &aven forvaltningen i 6vrigt, t ex via genomgang
av protokoll. Fullgérs av revisorer som valjs vid arsmotet. Revision verkstalls
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minst en gang under varje redovisningsperiod. | Ovrigt — se stadgarnas § 19
mom 6.

Revisionsberattelse
Redogorelse 6ver granskning som revisorer gjort. Berattelsen lamnas till
arsmote med bl. a. férslag om ansvarsfrihet for styrelsen.

Stadgar

Handling som faststéller under vilka former en férening ska arbeta. Ska finnas
tillganglig for varje medlem. Stadgeandring sker endast genom beslut pa
kongressen.

Streck

Efter beslut om proposition satts streck efter talarlistan, varefter inga ytterligare
talare far ordet. Innan streck satts ska mgjlighet ges for dem som sa onskar att
begéara ordet.

Talarlista
Lista Oover personer som begart ordet. Fors av ordféranden. Talarlista far ej
brytas av andra inlagg an korta repliker eller diskussion i ordningsfraga.

Tidsbegransning
Maximitid for anforandenas langd. Kan beslutas av métet vid langre debatter.

Tillaggsyrkande
Kompletterande yrkande till annat yrkande i debatt.

Utslagsrost
Tillkommer ordféranden vid lika rostetal varigenom det férslag ordférande
bitratt vinner.

Valberedning

Kommitté, i regel utsedd av arsmotet for det kommande aret, for utarbetande av
forslag till val av funktionarer vid kommande arsmote eller andra val under
verksamhetsaret.

Votering
Rakning av rosterna. Ska alltid goras da sa begars.

Aterremiss
Ett utrett forslag aterforvisas for ytterligare utredning.



